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Op basis van artikel 30 van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) Peel 6.1. stelt u ons in 
de gelegenheid om een zienswijze in te dienen, voordat de begroting door uw Algemeen 
bestuur wordt vastgesteld. De begroting is op een voortvarende wijze tot stand gekomen en 
betreft een eerste ontwerp-begroting voor de nieuwe GR die op 1 juli 2014 van start is 
gegaan. Op 3 juli 2014 is namens het college al een eerste kritische reactie gegeven op de 
ontwerp-begroting door onze wethouder Peel 6.1. Wij zien dat de begroting op onderdelen is 
aangepast maar dat niet alle opmerkingen van Gemert-Bakel zijn verwerkt.  
 
Inleiding 
 
Bij de oprichting van Peel 6.1. zijn kaders en uitgangspunten meegegeven die moeten leiden 
tot minder kosten, meer kwaliteit en minder kwetsbaarheid. De begroting zou hier een 
vertaling van moeten zijn. Dit is de basis geweest voor de uitwerking van de 
Gemeenschappelijke Regeling zoals deze in februari 2014 door de gemeenteraden is 
vastgesteld. De gemeente Gemert-Bakel onderschrijft deze uitgangspunten. 
Een van de uitgangspunten is dat er lokale keuzes blijven en dat er kosten bespaard gaan 
worden door regionaal samen te werken. Verder is genoemd geen instituut erbij, maar 
vervanging van en gebruik maken van bestaande middelen. Voor een groot gedeelte zien we 
de uitwerking van deze uitgangspunten terug in de ontwerpbegroting. De begroting is echter 
nog niet compleet. De personeelslasten van de WMO, de transitie Jeugdzorg en eventueel 
ook de transitie Participatiewet zijn nog niet in deze ontwerpbegroting opgenomen. Zodra 
hier meer over bekend is wil onze Raad hier graag meer over vernemen en betrokken 
worden bij het proces van wijzigingen op deze ontwerpbegroting. 
 
Algemeen 
 
Het doel is om met een gezamenlijke uitvoering in de Peel binnen het sociaal domein 
goedkoper en beter te kunnen gaan werken. Helaas blijkt dat niet uit de conceptbegroting die 
nu voorligt en er is ook geen concrete bezuinigingstaakstelling voor de langere termijn aan 
gekoppeld om dit alsnog te realiseren. Het uitgangspunt dat er bespaard moet worden is 
hiermee niet ingevuld. 
 
In de begroting worden ook een aantal posten niet opgenomen waar we als gemeente 
Gemert-Bakel wel aan mee betalen. Het gaat dan om : voorbereidingskosten, startkosten, 
hosting Helmond (inclusief management) en de inrichting van de flexibele schil. Op pagina 
31 staat bij ideaalcomplex vermeld dat het uitgangspunt van 0,7 werkplekken per fte nog niet 
haalbaar is gezien de relatief kleine omvang van de uitvoeringsorganisatie. Dit is in strijd met 
de afspraken die zijn gemaakt in het kader van de huisvesting van medewerkers en dit 
betekent dat de ICT kosten voor de individuele gemeenten uiteindelijk hoger zullen zijn. 



Kortom; we hebben het idee dat er in deze begroting meer geredeneerd wordt vanuit de 
inhoud (het willen), dan vanuit het oogpunt van een efficiënte bedrijfsvoering. 
 
Het opleidingsbudget dient afgestemd te worden op de gemiddelde budgetten in de 
begrotingen van de peelgemeenten. Dit geldt ook voor de budgetten voor lidmaatschappen 
en abonnementen. Het in de begroting opgenomen bedrag van € 58.000,- vinden wij aan de 
hoge kant en gaat naar onze mening voorbij aan het “lean en mean-principe”. De algemene 
begrotingsuitgangspunten van Gemert-Bakel hebben wij u op 3 juli 2014 toegezonden. Het 
zou goed zijn voor de uitvoeringsorganisatie Peel 6.1. om deze te vergelijken van de 
betrokken gemeenten en op een gemiddelde te gaan zitten met betrekking tot het opstellen 
van de begroting en niet alleen uit te gaan van de begrotingsuitgangspunten van Helmond.  
 
Bezuinigingstaakstelling  
 
De gemeente Gemert-Bakel spreekt haar zorgen uit over het feit dat er nog geen kansen 
voor bezuinigingen zijn opgenomen of ambities daartoe zijn geformuleerd. Terwijl deze er 
wel zijn. Zo kan bijvoorbeeld de uitdaging worden aangegaan om in 2015 voor de nieuwe 
taken WMO niet meteen tot een uitbreiding van formatie over te gaan, maar met de nu 
vastgestelde formatie van 51,4 fte aan de slag te gaan. Daarbij zou dan ook het uitgangspunt 
uit het bedrijfsplan, van 20 fte per manager, betrokken moeten worden (in plaats van 3 fte 
management op te nemen). Alle individuele gemeenten in de Peel hebben te maken met 
bezuinigingen in hun begroting. Wij verwachten van de uitvoeringsorganisatie Peel 6.1 ook 
dat zij een bezuinigings-taakstelling opnemen in de begroting uitgaande van de wijze zoals 
hierboven aangegeven. Daarnaast kan ook het hanteren van de nullijn overwogen worden 
(zonder indexering) als bezuinigingsmaatregel. 
 
Graag willen wij een tekst gewijzigd zien in de begroting. Op pagina 27 van de ontwerp-
begroting staat vermeld:  “De huidige formatie-omvang is zeer objectief vastgesteld en zo 
‘lean en mean’ mogelijk ingericht. Dit is de vastgestelde basis voor de inrichting van de 
uitvoeringsorganisatie voor de bestaande taken. Indien er een bezuinigingstaakstelling wordt 
opgelegd op de formatie van de uitvoeringsorganisatie, wordt de organisatie niet meer goed 
gefaciliteerd.” Wij zijn het niet eens met deze formulering. Op deze manier wordt namelijk 
getracht om op voorhand bezuinigingen op de formatie te voorkomen. Naar onze mening zijn 
er altijd ideeën mogelijk om nog efficiënter en goedkoper of anders te werken en met minder 
mensen meer te doen. Wij verzoeken u dan ook om deze zinsnede in de definitieve 
begroting niet op te nemen.   
 
Doel is lokale identiteit behouden 
 
Binnen de samenwerking Peel 6.1. is de Raad van mening dat de lokale identiteit van 
Gemert-Bakel behouden dient te blijven. Het is belangrijk dat lokaal maatwerk mogelijk blijft. 
Als verdeelsleutel geldt het aantal inwoners. De raad gaat er van uit dat het merendeel van 
de werkzaamheden (80%) lokaal blijft gebeuren. Dus dat de medewerkers weliswaar in 
dienst van de uitvoeringsorganisatie in Helmond zijn maar zich in 80 % van hun tijd binnen 
de grenzen van de gemeente Gemert-Bakel bevinden. 
 
Aandachtspunt is het tijdig betrekken van de Raad bij het onderwerp begroting. Nu ligt de 
eerste fase voor maar er zullen nog wijzigingen nodig zijn. De Raad wil hiervan op de hoogte 
worden gehouden zodat ook steeds de afstemming met de eigen gemeentelijke begroting 
kan plaatsvinden. 
 
Wij hebben begrip voor het feit dat deze begroting onder grote tijdsdruk tot stand is 
gekomen. Onze zienswijze is bedoeld om input te geven aan de doelstelling van een “lean” 
ingerichte uitvoeringsorganisatie. Juist bij de start van een gemeenschappelijke regeling is 
het belangrijk om een fundament te leggen dat invulling geeft aan de gezamenlijk 



vastgestelde uitgangspunten. Wij hopen en verwachten dan ook dat de gewijzigde begroting 
2015 meer zal aansluiten bij deze uitgangspunten en doelen. Tenslotte gaan we er van uit 
dat onze zienswijze in het kader van vaststelling van de begroting zal worden behandeld in 
het Algemeen Bestuur van de GR Peel 6.1. 
 
 
 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
De raad van Gemert-Bakel, 
de griffier, de burgemeester, 

Handtekening Handtekening 
 
P. van Boxtel           drs. J. van Zomeren



   
 


