53. 20220620 vragen D66 over compensatie bijstandsgezinnen voor kostendelersnorm

Vraag:
1. Deelt u onze mening dat de kostendelersnorm onze inwoners onevenredig treft?
Antwoord: Ja

Vraag:

2. Bent u het met ons eens dat de toepassing van de kostendelersnorm geen
besparing oplevert maar de gevolgen juist tot hoge maatschappelijke kosten
kunnen leiden?

Antwoord: Ja

Vraag:
3. D66 is van mening dat het goed is om niet te wachten op wijziging van de
landelijke wetgeving maar onze inwoners zo snel mogelijk tegemoet te komen.
Deelt u onze mening?
Antwoord: Ja

Vraag:
4. Zo ja, bent u dan bereid om in navolging van de gemeente Eindhoven
bijstandsgezinnen in Gemert-Bakel te compenseren?

Antwoord: Ja. In een eerder tussenbericht hebben we u laten weten dat het Dagelijks
Bestuur van Senzer op 30 juni hierover zou besluiten. Dat besluit is nu bekend. De
kostendelersnorm is onderdeel van de Participatiewet en schrijft voor dat een
bijstandsgerechtigde die een gezamenlijke huishouding voert met iemand vanaf 21
jaar die ook een inkomen heeft, gekort wordt op zijn/haar uitkering. Redenering is dat
in zo’n geval kosten kunnen worden gedeeld en er dus minder bijstand nodig is. In
veel gevallen gaat het om alleenstaande ouders met inwonende kinderen. Ook
mantelzorgers die inwonen bij een zieke naaste worden hiermee geconfronteerd..
Werkbedrijf Senzer, die voor onze gemeente de Participatiewet uitvoert, is wettelijk
verplicht de kostendelersnorm toe te passen. Vooruitlopend op de wetswijziging per 1
januari 2023 heeft het Dagelijks Bestuur van Senzer op 30 juni bekeken welke
mogelijkheden er nu al zijn om ruimhartiger om te gaan met het (niet meer) toepassen
van de kostendelersnorm. Nu de wetswijziging aanstaande is, voelt het Dagelijks
Bestuur meer vrijheid om individueel maatwerk toe te passen. In de praktijk betekent
dit dat Senzer proactief maatwerk ruimhartig toepast in lijn met de wetswijziging van 1
januari 2023. Deze werkwijze is per direct ingegaan. Senzer stelt ook alles in het werk
om vanaf 1 januari 2023 meteen volgen de nieuwe regelgeving te werken, conform de
aangekondigde wetswijziging.



